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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

A,




* Cagdas diinya 21.yy’a girerken kamu yonetiminin yeniden yapilanmasi tartismalarinda gelinen nokta itibariyle; yerinden/yerel,
seffaf, katilimci, 6nceden hedefleri belirlenmis, tiretilen kamu hizmetinin 6lctilebilir performans kriterlerine endeksli, dolayzst ile
basar1 ya da basarisizligin izafi olmayan, tamamen objektif ve bilimsel parametrelerinin olmasini 6ngérmektedir. “Stratejik Plan”
ad1 altinda ileriye dontik bir sekilde 6nceden kamuoyuna deklare edilen ve yoneticilerin kamuoyu 6niinde kendilerini adeta
sorumluluga mahkum etmeleri “Ideal Toplum Yéneticilerinin” en belirleyici 6zelligi anlayisindan hareketle bu plan hazirlanmistir.
Giintimiizde resmi kurum ve kuruluslarin, kaynaklarin etkin kullanmalar1 gerektigi; toplumun beklenti ve ihtiyaclarini

karsilamayan, islevsel olmayan atil yatirimlarin; gelisme, kalkinma ve sosyal refahin artmasinda engel teskil edecegi kacinilmazdir.

Stratejik plan hazirlama asamasinda oncelikle kurumumuzun; giiclii ve zayif yonlerinin, firsatlarmin ve tehditlerinin
vurgulandig1 mevcut durum analizi yapilmis daha sonra diinyada, tilkemizde ve ilimizde yasanan ve gelecek zaman stirecinde
yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler, faaliyetler ve projeler calismasi yapilmistir. Bu dogrultuda da
performans kriterleri belirlenmistir. Ulkemizde okul bazinda stratejik planlama ¢ok yeni bir uygulamadir. Bu planin hazirlanmasi
stirecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gosterici olacak ve ayrica uygulama
kabiliyetinin gelismesinde de 6nemli katk: saglayacaktir. Stratejik planda ongoriilenlerin etkin, verimli ve kisa zamanda

gerceklestirilebilmesi icin azami ihtimam gosterilecektir.



Okulumuzun 2019-2023 yillarini kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen, basta stratejik plan hazirlama
komisyonu olmak {izere tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin Menekse Anaokulumuzun daha iyi ve her

zaman ileriye giden 6rnek bir okul olmasma katki saglamasimi diliyorum.

Emine ERDEM

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS....eeuerterieeesessessessesessessessessesessessessesessessessessessssessessessesessessssssssssessesssssessssessessesessentessessesessestessesessensessessesesentessessasesensessesessensensensasess ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
TCINDEKILER ..eeveeteetiiesessessesieseesessessessesessessessessesessessessessesessessessesessessessessssessessessesssessessessasessessessssessesssssessssessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessesessensessessesessessessesessessessase 5
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ...ccueeueeveriiiieressessessesessessessessesessessessessesessessessessasessessessesessessassessasessessassessssestessessasessessessessssessessessesessessessessssessessessesessessessesessessensans 6
BOLUM 11: DURUIM ANALIZ.....veeveineireeeneieiseesseeseessessesseesssssessessessssssessessessssssessessessssssessesstsssessesssssssssesssssssstsssessssstsssessessesntsssessessesstsnsessesssensessessesssensessesssensessessessssssessesseensons 7
OKULUN KISA TANITIMI X ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eee e eeeeaneee e e eeeenn e eeeneeeanneeeenneeeenaaeeennnaeennaeeennaeeennneeennneeennserenseereneeereneeereneseneneeernnaeeennnereennnaeeennnns 7
OKULUN IMEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER . vvveeeuveeeuseeeeseesaseeeaeeesaeeesaseesaesesanseesaseesassesassessseesaseesaseesassesanseesaseesaseesaseesaseeesnseesaseesaseeeaseeesaseesaseesaseesaseeesneesaseesareeeaseeenneenaneas 8
N 0 XY 7Y 74 TR 14
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI 1.uuuuvvveeeeeeeeieiureeeeeeeassaesssssesesasaaassssssesessasassssssessssssasassssessssssssassssssssssssssssssssssssessssnsssssssssssesssnssssssssesssssnsssssssseesssannssssesseessssnssssenees 16
GELISIM VE SORUN ALANLARI «.evttetuneettettneetuesaneesaeessnesssnessnessnessassanessasssnsesassssnesssnssssssssnessnssssnsssnsesssssssnsssnssssnsssasssssssassssnsssnsssnssssssssnsssnesssssssessnsesseessnsesseessnsesseersnsesseeesnnes 22
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....veevieieeeeseestiseesseesesseessesseesesssessessesstsssessessesstessessessesnsessessessssssessessesntsnsessessesntessessesstsnsessessessssnsessessesnsessessesstensessessesnses 23
IVIISYONUIMUZ ¥ ...ttt e e e et e et e eueeeeeeeu e e s e eeseeeseeeseeaneeaseeaseeaseeeseeeseenseeaseeaseeeseeaseeaseenseeaseenseesseesseenseesseenseeaseeneeeneeeseeeneeenreeneeeneeenneenneesreeneeeneeenneenneenneenreennens 24
VIZYONUMUZ % ...t e et et e e ea e e e et e e et e eeeeeeeeeseeeseeeseeaseeaseeaeeeaseeaseeaseeaseeaseeaeeeaseeaseeaseeaseeaseeaseeeseeaseeaseeaseeaseeareeaneeareeareeareeareeaneeaneeareeareesreenseenneeaneenreenreeneenne 24
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ottt ettt ee et et et eeueaseee e e eeesesueemseaseaseameenseaseaseemsenee et easeensenseaseeme e seaseaeeameeaseaeeaeeensense et eeme e s e et easeensenreaseemeenneaeeaneamsenseaneeneenenreeneeneennenreane 24
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER.......cceeueeeeiirieseenesestessesesessessesesesessessesessessessesssessestessesessessessessasessessessessasestessessasessessessesesessessessasessessessesessessessessesessessessesessessanses 26
TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt teete et et et e e e e eae et eaeetesee et eee et e eeeseeeteseeaeseeseeteeeeeeeeesseeseeeeeesseeeeeeeeeseeaseeteseseessesteseeeesee st entesesreeaestessseesaeeereseeseesens 26
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVAST ... et e et eeeeeeee e et e teeeeeeeaueeeeseeasesueesesseaseansesseasesseansessesseassensessesseansenseaseaeeansesseaseeseenseseeeseensenseaneeneensesreeseeneenneaneene 29
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ttt eeeeeeeeeeee et eeeeeseaseessensessesssesensesseassensesseassensesseaseassansenseaseensenseaseeeeansensesseassenseaseaseansenseaseeneansenseeseeneenseaeeeseensenseaneeneenseareeneennennenneane 32
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME .....cooutieutieseieseissesssessssesstesssesssesssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessssssssesssssnns 38
EKLER: «.uveeueieeeeseeseeeessessessesssessessessesssessessesssessessessssnsessesntsssenssessessssnsensessesstsnsessesstsnsensessesstsnsessessesstensessesstsntensessessssnsessessesstensessessesntsnsesseentessessessessssnsessessesnsessesseentensessessesntes 39



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Emine ERDEM Okul Miidiuru Filiz DENIZ Ogretmen

Kazim ERGUN Miidiir Yardimcist Dilek BALTA Ogretmen
Neslihan KOYUNCU Ogretmen
Sibel ER Ogretmen
Ebru YILDIZ Ogretmen
Canan ARSLAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1. Tarihsel Gelisim

Saniye Erdogan Anaokulu 2250 m ‘lik bir alana kurulmus olup, Zonguldak milletvekili Fazli Erdogan tarafindan devlet demir yollarma
ait olan arazi, okul arazisi olarak ¢ikartilmis, Onciiliigiinii de bizzat kendisi ve esi Saniye Erdogan egitim goniilliisii olarak ilgeye anaokulu
kazandirmak istemis ve gerekli girisimleri yaparak okul binasini baslatip yaptirmistir. 30 Mayis 2011 de temeli atilan okul binas1 tamamlanarak
2012 Ocak ayinda egitim ve 6gretime agilarak, okulun kurucusu olan Saniye Erdogan hanimefendinin ad1 verilerek Saniye Erdogan Anaokulu
olarak Milli Egitim tarafindan il¢ede ikinci bagimsiz anaokulu olmustur. Okula kurucu miidiir olarak 4 Kasim 2011 de atanan okul dncesi
Ogretmeni Emine Erdem okulda gerekli diizenlemeleri yaparak 2012 Ocak aymnda egitim 6gretime hazir hale getirmis, dnce iki smnif ile egitim
Ogretime baglamistir.2012-2013 Egitim yili doneminde yogun talep alan okulumuzda 4 sinif hizmete agilmis, dgretmenler kadrolu olarak

atanarak goreve baslamislardir.

Okulumuz da toplam 4 derslik , 2 idare odasi, 2 kiz ve erkek lavabo we,1 engelli lavabosu 1 rehber 6grt.odasi,1 oda su deposu ve Kalorifer
dairesi,blylk bir bahgemiz bulunmaktadir. Okulumuzda 24.12.2019 tarihi itibariyle 131 6grencimiz mevcuttur. 1 Miidiir,1 Miidiir Yardimecis1 ,6

ogretmen, 3 yardime1 personel, 1 danigma gorevlisi, 1 glivenlik gérevlisi 1 ag¢1 bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Zonguldak

Ilgesi: Kdz. Eregli

Kirmaci Mahallesi Hasan Canver Caddesi No1

Adres: . Cografi Konum (link)*:  |...........
Eregli/ZONGULDAK
03723150404 03723150404
Telefon Numarasi: Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 974539@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /saniyeerdogan.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 974539 Ogretim Sekli: Tkili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 14
Kiz 58 Kadmn 6
wl . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 73 Erkek 0
Sayis1
Toplam 131 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :32 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0



http://saniyeerdogan.meb.k12.tr/

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 1950 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5Yi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurit ve Mudiir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 9 9
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 4 5
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 2 12 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2250

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 Yas A Subesi 5 8 13

4 Yas B Subesi 11 9 20

4 Yas C Subesi 10 15 25

5 Yas A Subesi 12 8 20

5 Yas B Subesi 10 14 24

5 Yas C Subesi 10 16 26

Ozel Egitim A Subesi | 2 1 3

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 4 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglanti Hiz1 8Mb

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan1

2018 181.845,00 210.575,56

2019 190.955,00 130.057,81




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadair.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Okul 6ncesi egitim kurumu oldugu igin 6grenci anketi yapilmamaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

%100 Memnuniyet
Veli Anketi Sonuclari:

%100 Memnuniyet

15



GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitdirt/midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

2.0grencilerin bireysel uygulamalarla derslerini islemelerine yardime1 teknolojilerin kullanilmasi. (Elektroy)

3. Smuflarda materyal yoniinden zengin egitim ortamlarinin olusturulmus olmasi.

4.Bagimsiz bir anaokulu olmasi nedeniyle genis bahge alanma sahip olmasi ve tiim bina dist etkinliklerinin

yapilabilmesine imkan sunmasi.

Calisanlar 1. Glglu , deneyimli ,yenilikgi ve geng 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

4. Okulda demokratik bir is birligi ortamimin olmasi.
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Veliler

1.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmas1

2.Veli iletisiminin giiglii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

4.Velilerin siiflardaki aile katilimi etkinliklerine istekli ve arzulu katilmalar1

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak okullar bolgesinde olmasi

2. Okul fiziki yapismin 1yi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okulun bulundugu bolgenin sakin bir lokasyonda olmasi

5.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1.ADSL baglantismin olmasi
2.Glvenlik kameralarmin olmasi
3.Her smufta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

4.Her smifta yazici olmasi
5.Karth elektronik giris-¢ikis sisteminin olmasi

Butce

1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Surecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seftaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

5.0kul,smif ve 6gretmenlerin ihtiyaglarinin kisa siirede tedarik edilmesi.

6.0gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek, arttirmak icin seminer ve kurslarin diizenlenmesi.
7. Calisan yardimci personele mesleki egitim verilmesi.

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigli yoneticilerine ulagabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi iginde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmas1
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7. Okulda yapilan egitim ve 6gretimin okulun web sitesi araciligiyla kamu oyuna aktarilmasi.
8.0Okul velilerinin biiltenler ve toplant1 yoluyla ¢ocuklart ile ilgili bilgilendirilmesi

Diger

1. Ozel egitim sinifinin ve 6zel egitim 6gretmeninin olmasiyla 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilere hizmet
verilebilmesi.

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Su kesintilerine karsi su depomuzun olmast

4. Okulumuzun guglu bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0kul bahgemizin korunakli olmast

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel caligmasi ve ihtiyaclarin giderilebilmesi

8.Okulumuzun tiim giin giines gérmesi

9.Bahg¢emizde genis etkinlik alanlarmin olmasi.(kum oyun havuzu,oyun parki,kamelya,ekim dikim alnalari)
10.0kulumuzun alaninda tercih edilen bir kurum olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Hasta dgrencilerin okula devam etmeleri nedeniyle iyilesme siirecinin uzamasi ve arkadaslarma bulastirmalari
2.0grencilerin evlerinde siddet iceren yaylar izlemesi sonucunda okulda arkadaglariyla bu sekilde zaman zaman

oyun oynamalar1
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi

2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi
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3.Mabhalli ve Ulusal Hizmet i¢i egitimlere sinirli sayida kiginin alinmasi.
4.Geng Ogretmen kadrosuna sahip olmamiz nedeniyle dogum iznine ayrilmalar1 nedeniyle sik 6gretmen degisimi

yasanmasi.

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 0gretime yonelik miidahaleci tavir sergilemeleri

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda dgrencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grencilerin bulunmasi

5.0kulda ve smiflarda yapilan etkinlik, seminer, toplant1 vb. bazi velilerin duyarsiz kalmalar1

Bina ve Yerleske

1. Okulun ¢ikis kapisindan sonra yaninda ana yol gegiyor olmasi

2. Ogretmenler odasmin olmamasi

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢aligmalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

7.0kulun sigmagmnin olmamasi

8.0kulumuzda ayrica bir yemek hane ve oyun salonunun olamamasi
9.0kul binamizin dere yatagina yakin olmasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.Internet erisim kisitlilig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarmin yetersizligi

5.0kul catisinin dig etkilere agik olmasi1 nedeniyle onarim ihtiyact
6.0zel egitim smifinin fiziki kosullarinimn elverissiz olmasi
7.Smuflardaki akilli tahta olmamasi

Bltce

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen ticretlerin zamaninda
yatirilmamast.
2.Yeterli sayida kadrolu personelin bulunmamasi

Ydnetim Surecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

2.ikili egitim yapilmasindan kaynakli personelin ¢alisma saatlerinin uzun olmast.

19



Diger

1.Ulusal ve yerel projelere katilim sayisinin arttirilmast
2.0kulda ayr1 bir depolama alaninin bulunmamast
3.Calisma atolyelerinin bulunmamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmas1 ile Ogrenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi

20



Tehditler

Politik Egitim politikalarma iliskin net bir uzlas1 olmamas:.

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkliligi,velilerin aidatlarmni
zamaninda yatirmamalarindan kaynakl sikintilar

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Pargalanmis ve problemli aile sayisinin artmasi
Velilerin okulumuzdan beklentilerinin ¢ok ytliksek olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanm zorlugu, Ogretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi,okulda giris ¢ikis sisteminde kullanilan
elektronik karth girig sistemini etkin kullanmamaktaki aksakliklar, ariza yapan teknolojik cihazlarin
zamaninda servislerden kaynakli onarimiin yapilamamasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirli olusu ,
Sene basi uyum siireci haftasinin erken baslamasi
Ikili egitim yapiliyor olmas1

Biiro yiikiiniin ¢cok fazla olmasidan dolay1 egitim 6gretim isleriyle alakali iglerin aksamasi

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi
Okulumuzun dere yatagina yakin olmas:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci devamsizligi ve kayit bolgesi

durumu

Degerler Egitimi

Mesleki Yeterlilikler

Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin

egitimi

Bilimsel, kultlirel, sanatsal ve

sportif faaliyetler

Fiziki Yapi

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Yerel-Ulusal ve Uluslararasi

Projeler

Yonetim ve Organizasyon

Okul saglig1 ve hijyen

Mali Yapi

Ogretmenlere yodnelik hizmet igi

egitimler

Saglik ve Hijyen standartlari

Egitimde bilgi ve iletisim

teknolojilerinin kullanimi

s Birlikleri

22



Egitsel degerlendirme ve tanilama | Paydas Memnuniyeti

Egitsel,mesleki ve kisisel rehberlik L
_ _ Kurum Kaltari
hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon o
) i Okul Aile birlikleri
faaliyetleri

is glivenligi

Calisanlarin odullendirilmesi

Is motivasyonu

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
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MISYONUMUZ *

Saniye Erdogan Anaokulu olarak okul 6ncesi egitimi ilkeleri 1s1g1nda , sevgi temelinde, gelisimlerinin ve farkindaliklarmin
bilincinde, egitim stirecinde cok yonlii bireyler yetistirirken, 6z gtivenli, arastirmaci, sorumluluk sahibi kisiler olarak hayata

hazirlamak, okul 6ncesi egitimi ilgemizde ve bolgemizde en iyi sekilde tanitarak oncti olmaktir.

VIiZYONUMUZ *

Her y1l yenilenerek ve geliserek okul 6ncesi egitim alaninda 6rnek ve oncti olurken, kendine gtivenli, mutlu, sevgiyi saygiy1

asilayan, ailesine ,topluma ve milletine faydali, hosgoriilii bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tum iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve dustincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisimin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu

dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken dnemi

veririz,
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5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatma gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basar1 saglanacagina

inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanmn kurum katkisin taniy1p takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

9. Gelecegimizi emanet edecegimiz 6grencilerimizi kendisine, ailesine ve vatanina iyi bir birey olarak yetistirmek temel hedefimiz.
10. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasindadir.

11. Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

12. Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

13. Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tegvik ederiz.

14. Kendimizi gelistirmeye 6nem verir ,yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

15.08rencilerin okulu sevmesi , grenmeyi 6grenmesi 6nceligimizdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.
Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 i¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin okuloncesi ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran ve okula uyum sorunlarmi

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.***

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuloncesi gocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve okula uyum sorunlari

giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
Surekli devamsiz durumda olan (Sisteme 0 0 0 0
PG.1.1.1 kayith oldugu halde okula devam 0 0
etmeyen) 6grenci orani
20 i R o , 0 0 5 5
PC.112 O gun ve .l.Jze“rl devamsiz 6grenci orani 0 0
(6zUrlt-6zlirstiz)
Adrese dayali kayit sisteminde %90 %95 %95 %99
PG.1.1.3 ogrencilerden kesin kayit yaptiranlarin %80 %90
orani
PG.1.1.4 Derslik basina disen 6grenci sayisi 21 22 25 2 % 2
.. .. vy . 0 0 0 0
PG.1.1.5. Tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani 3 1
PG.116. Destek egitiminden faydalanan 6grenci 3 0 - - - -
orani
- oo 0 0 0 0
PG.1.1.7. Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani | 0 0
Okulda bulunan yabanci uyruklu 0 0 0 0
PG.1.1.8. ogrencilerden uyum egitimi alanlarin 0 0

orani
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Veliziyareti ve ikna ¢aligmalari yapilacaktir. Neslihan Koyuncu | 27/09/2019-20-21-22-23
1.1.2 |Veli paylagsim gunleri dizenlenecektir. Filiz Deniz 14/11/2019-20-21-22-23
1.1.3 |Okul faaliyetlerinin tanitim ¢alismalarina agirhk verilecektir. Emine Erdem 22/07/2020-21-22-23
1.1.4 |Ekonomik durumu yetersiz 6grencilere destek verilecektir. Emine Erdem 07/09/2020-21-22-23
115 Okula devamin 6nemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantilari Emine Erdem 04/09/2020-21-20-23

yapilacaktir.
1.1.6 | Okul 6ncesi egitimin 6nemi ile ilgili kamu spotu olusturulacaktir. |Kazim Ergiin 10/07/2020-21-22-23
1.1.7 |Ozel egitimle ilgili velilere yénelik seminerler diizenlenecektir. Ayse Kalo Efe 02/10/2020-21-22-23
118 E)l(ul re'hber ogr'etrrlem tar.a.flndan.ozel egitime ihtiya¢ duyan Ayse Kalo Efe 05/10,/2020-21-20-23
ogrenciler RAM'a yonlendirilecektir.
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
1.1.9 [toplanti ve gérismeler yapilacaktir. Kazim Ergiin Her aym ilk Sali giinii
Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge konusma becerilerinin
1110 | 2oanchuyrukiuogrenciierin TUrkee konus nerin Kazim Ergiin 10/09/2020-21-22-23
gelisimi icin ilgili kuruluslara yonlendirme yapilacaktir.
1111 Yabanci uyruklu 6grencilerin ailelerine yonelik sosyal faaliyetler 1. Ve 2. Doénem bir

dizenlenecektir.

Kazim Ergiin

etkinlik
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlar i¢in

Stratejik Amag 2: Cocuklarmn bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢cok yonliu gelisimi i¢in okul 6ncesi kazanimlar: takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1

artirillacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o % .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler %96 %97 %98 %99
PG.2.1.1 egitimi kapsaminda yapilan ¢alismalarina | %95 %95

katilan 6grenci orani

Sanatsal, bilimsel, kiltirel ve sportif 0 %96 %97 %98 %99
PG.2.1.2 _ UTELTE! Ve Sp %095 %95

faaliyetlere katilan 6grenci orani

Yalnizca Gzel egitim gerektiren bireylere 4 4 6 6
PG.2.1.3 . o & & ] y 2 2

yonelik dizenlenen faaliyet sayisi

Duzenlenen, katilim saglanan yerel, ulusal 5 7 8 9
PG.2.1.4 4 7

ve uluslararasi proje sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her 68 inin ilgi kleri dogrul .
2.1.1. er.ogrencmln gl ve Xetene erl dogru tusunda Tiim Sinif Ogretmenleri 1. Ve 2. Dénem basi
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
Sosyal faaliyetlere katilimin dnemi hakkinda velilere :
2.1.2 ) y ) y Okul Idaresi 2. Ve 2. Dénem basi
bilgilendirme yapilacaktir.
Her ay bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif Editim Sretiny siirec icind
2.1.3 |etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet Ttim Sinif Ogretmenleri S OTETIM Surect icinde
. . her ayn ilk haftasi
diizenlenecektir.
Ozel egitim 6grencilerine yoénelik her ay en az bir Editim Sretin siirect icind
2.1.4 |bilimsel, kultiirel, sanatsal ve sportif etkinlik Ozel Egitim Ogretmeni hgl 1L ogreTim stect icinde
. ) er ayin ilk haftasi
diizenlenecektir.
Sanatsal ve bilimsel atolye ¢calismasi yapilmasina : i .
215 / 2 ye calis yap Okul idaresi Her yilin Haziran ayimun 3
olanak saglayacak fiziksel alan olusturulacaktir. haftas:
916 Her yil yerel, ulusal ve uluslararasi projelerden en az Okul idaresi Her egitim ogretim siireci

birine katilim saglanacaktir.

icerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktr.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en

PG.3.1.1 az bir egitim faaliyetine katilan yonetici 2 2 2 2 2 2
orani
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en

PG.3.1.2 az bir egitim faaliyetine katilan 6gretmen |8 8 8 8 8 8
orani

PG.313 Temel ilkyardim egitimi almis personel . . 2 4 6 8
sayIsl




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel veya mesleki o | Evlil q
3.1.1. |gelisimleriyle ilgili her yil en az 1 egitim faaliyetine Emine ERDEM itibai*n yii Byiil ayindan
katilmasi tesvik edilecektir.
.. B : - ~
312 Y(u).nfatlu ve 6gretmenlerin A:portalmdakl Kazim ERGUN . .Her yil Eylil aymdan
egitimlerden faydalanmasi saglanacaktir. itibaren
Okul personeli ve 6gretmenlere yonelik uzman - | Evlil q
3.1.3 |destegiyle her yil en az 1 temel ilkyardim egitimi Emine ERDEM °f yi Byl ayindan

dizenlenecektir.

itibaren




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin 2 2 3 3
PG.3.2.1 kullanimina yonelik yapilan diizenleme 1 1
sayIsl
” — : I 1 1 1
PC.3.02 H?r donem |g_|n faaliyet raporu 1 1
diizenlenmesi (0-1)
; .. 15 10
PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi | 10 10 10 10
i Siti 8 8 8 8
PC.3.04 ISvG kapsaminda yapilan egitimlere katilan g g
O0gretmen orani
Toplam kamera sayisinin ihtiyac duyulan %75 %80 %90 %100
PG.3.25 P Y yag auly %60 | %70
kamera sayisina orani
.o . LR .. . . 6 7 8 9
PC.3.26 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet A 5
sayIsl
Okulun gelirlerinin, okul giderlerini %100 %100 %100 %100
PG.3.2.7 & ! & %100 %100
karsilama orani
v - .o e e . 4 5 6 6
PG.3.2.8 Okul saghgl konusunda yurutilen faaliyet 3 3
sayIsl




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
is saghg venligi k lleri diizenli olarak .
3.2.1. yi;?li\(ltgalk\;ler glvenligi kontrolleri duzenli olara Okul Idaresi Her yilin 1. Ve 2. donemi
3.2.9 Saa;rrlzrcilzrguvenllk sisteminin diizenli olarak kontroli Okul idaresi Her yilin 1. Ve 2. dénemi
3.2.3 L/s:iigllnezlfllélcaeil[rilf-glkl§|arl akilli kontrol sistemi ile Okul Idaresi Her egitim 6gretim is giinii
3.24 g?jszae:ll:afnt?:r;i:il: lle ilgili farkindalik faalivetleri Tum siniflar Her yilin 1. Ve 2. dénemi
3.2.5 |Lavabolara sensorli musluklar kurulacaktir. Okul Idaresi Mevcut bulunmakta
3.2.6 |Uygun alanlara fotoselli isik sistemi kurulacaktir. Okul Idaresi Mevcut bulunmakta
- .. Mevcut bulunmakta. Bitis
Beyaz Bayrak Sertifikasi alinmasi igin ¢alismalar :
3.2.7 | . y,, Z,,I y Kti ¢in callz Okul Idaresi tarihi itibari ile yeni basvuru
yuratilecektir. yapilacak.
. . Mevcut bulunmakta. Bitis
Beslenme Dostu Okul Sertifikasi alinmasi igin :
3.2.8 ¢ Okul Idaresi tarihi itibari ile yeni basvuru

calismalar yuratilecektir.

yapilacak.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.3.2 Calisan memnuniyet orani %100 | %100 %100 %100 %100 %100
o): ' i 9 10 12 15
PG.3.3.3 O“gret'menlerm mot.lvasyo.nunu arttirmaya ‘ ;
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
PG.3.34 Veli toplantilarina katilan veli orani %50 %60 #70 %80 %90 %95
. . . 0070 008 00 00
PG.3.3.5 Okul faaliyetlerine katilan veli orani %50 %60 & %80 %90 %95
Ogretm i ve 6grenci irli 30 35 40 45
PG.3.3.6 g en, vell' ve 6grencilerle birlikte 20 -
uygulanan faaliyet sayisi
0 i 13 15 17 20
PG.3.3.7 Kurumun tanitimina yénelik yapilan ; 10

faaliyet sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

331 Calisanlara )/e velilere yqnellk her donem bir anket Okul idaresi Egltﬂlm tigret'lm déneminin
calismasi diizenlenecektir. Eylul ve Haziran aylar1
Yilsonu tanitim c¢alismalarina ve faaliyetlere kayit

3.3.2 |bélgesindeki halk, kurum ve kurulus temsilcileri davet | Okul Idaresi Her yilin Haziran ay1
edilecektir.
Kurumun isleyisi ile ilgili aylik personel toplantilari :

3.3.3 } : y,§ 5 y_ p“ . p. Okul Idaresi Her aym ilk pazartesi giinti
diizenlenerek dilek ve temenniler gorisulecektir.
Her ay velilerle dizenli toplantilar yapilip 6neri ve

3.3.4 |ihtiyaclari dogrultusunda uzman Kkisilerin destegiyle | Okul Idaresi Her aym son Cuma giinii
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

3.3.5 | Okul etkinliklerine velilerin katilmi tesvik edilecektir. | Tiim 6gretmenler Etkinlikten bir hafta 6nce
Yapilan g¢alismalar okulun internet sitesinde duzenli :

3.3.6 P calls : Okul Idaresi Her ay
olarak paylasilacaktir.
Okulun ve okul faaliyetlerinin tanitimi icin kisa film,
video, afis, brosiir ve benzeri calismalar yapilacaktir. :

3.3.7 ? : calls yap Okul Idaresi Her yilin Haziran Ay

Egitim-6gretim yili sonunda okulun g¢alismalarini
yansitan senlik diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

Genel Biitce 190000 1500000 |210000  |220000  |230000  |1050000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 45000 55000 65000 75000 85000 325000
00001235000 | 255000 |275000 | 295000 |315000 | 1375000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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