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THLAMARY

Korkma, sonmez bu gafakiarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stinde titen en son ocak,
0 benim milletimin idede, parlayacak;

0 benimir, o benim milleimindi ancak.

(Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman rioma bir gl Ne bu siddet bu celal?
$ana olmaz dkdlen kanlanmz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstktall

Bon ezolden boridie hr yasadie, hir yaganm,
Hangl¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm
Kilkremis sel gibiyim, bendiri gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbun afalns sammigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu godsm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma Nasil boyle birimani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek di! kalms canavar?

Arkadas! Yurdursa aleaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va dett ginler Hakk'm..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit ogfusun, incitme, yazikt atan:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz K feda?
§liheda figkiracak toprags siksan, sihedal
Can, canani bitin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ef,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetlerl dinin temell
Ebed yurdumun (stinde benim Inlemell

0 zaman veed llo bin secde edor-varsadagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkini ruh+ milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafakdar gibi ey ganh hilall
Olsun artk dokilen kanlanmin heps! helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlr yagamig bayragmin hrryet
Hakkidir, Haki'a tapan, milletimin fstklall

Yehne
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Hicuk hammiar, kiguk beyler.
Sizer hepini gelecegin bir g, ydlz;, b bahtinm
aydinligiiniz. Memleketi asl ayeihga bogacak olan sizsiniz

Hendinizi ne kadar onem’, kimetlioldugunuzu disinerek
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SUNUS

Giintimiizde bas dondiiriicii bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden 6diin
vermeden kurumsallig1 siirdiirebilmek ve nitelikli bir egitim i¢in sistemli ve planlt bir ¢alisma yapmak biiylik 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle kurumlar i¢in stratejik planlamalar yapmak kaginilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin
kendileri i¢in hedefledigi varig noktalarina ulagmak igin yol haritalarini ¢izmek anlamin1 tagimaktadir.

Okul oncesi egitimi; 3-6 yas grubundaki g¢ocuklarm bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biitiinliigii
i¢inde ilkdgretime hazirlayan orgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en onemli basamagi olan bu

donemde edinilen beceriler yagantinin biitiin evrelerini etkiler.

Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim ¢alisanlar agisindan bilinmesi ve ¢aligsmalara dogru
yon verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. ““ Stratejik Plan” kurum ¢alisanlar1 agisindan seffaflik ve yarinini
bilmektir. KDZ.EREGLI SANIYE ERDOGAN ANAOKULU olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu, ¢cevreye duyarli, milli
ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu hedefe yonelik belirlenen stratejik amaglar

dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plant hazirlanmistir.

Katilimer bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da giiglendirilmesi
hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne 6lglide ulastigimiz her yilsonunda gézden gegirilerek
gerekli revizyonlar yapilacaktir. Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallasma
stirecine ¢ok onemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan ekibine ve

uygulanmasinda yardimci olacak tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

KAZIM ERGUN
OKUL MUDURU



ONSOZ

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Hazirladigimiz planla kurumumuz yoniinii belirlemis, hedeflerini koymus ve ¢aligmalarint hangi
dogrultuda siirdiirecegi kararma varmistir. Planimizin hazirlanmasinda 6grenci, 6gretmen, veli ve yonetim
olarak tiim katmanlarda katilim1 saglamis olmamiz planimizin gergekgiligi agisindan 6nem tegkil
etmektedir. Boylelikle tiim paydaslarin goriisii alinmig ve fikirlerinden yararlanilmistir. Stratejik planlama
dogrultusunda bir organizasyon olarak okulumuzun gelecekte varmak istedigi 6l¢iilebilir hedefleri ve bu
hedeflere nasil ulasilacagini, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu gosteren
siireci analiz etmeye ¢alistik.

KDZ.EREGLI SANIYE ERDOGAN ANAOKULU 2024-2028 Stratejik Planinda; kurumun tarihgesi,
yasal ytikiimliiliikleri, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknik altyapisi, mali durumu ve misyonuna yer
verilmistir. Planin her asamasinda kurumdaki herkesin goriislerine bagvurulmus ve bu katilimer
degerlendirmeler neticesinde olusturulan kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik amaglar ve
hedeflere ulasmanin yolunu gosteren, sonuglar1 dlgiilebilir stratejiler gelistirilmis bu stratejilere iligkin
faaliyetler ve projeler belirlenmistir.

Hazirlanan planlarm hayata gegirilebilmesi, stratejik yonetim anlayisinin kurum tarafindan benimsenme
ve takip edilme istek diizeyine baglidir. izleme ve degerlendirme, planlama siirecinin ayrilmaz bir
pargasidir. Performans programlari ile faaliyet raporlari, planin uygulama déneminde istenen sonuglarin
gerceklesme diizeylerini sebepleriyle birlikte ortaya koyabilmeyi miimkiin kilar. Stratejik Plan, 2024-2028
yillar1 arasinda, KDZ.EREGLI SANIYE ERDOGAN ANAOKULU nun gelecegini belirleyerek bilingli
admmlar atmasini, giiclii yonlerini 6ne ¢ikarmasimi ve gelistirmesini saglayacak ve kurumu daha da ileriye
gotlirme ¢abalarinda yol gosterici olacaktir. Stratejik yonetim ¢alismalarmin bundan sonra da siirekli
gelistirilerek siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli alt yap1 olusturulmus durumdadar.

KDZ.EREGLI SANIiYE ERDOGAN ANAOKULU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi
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BOLUM I:

GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve

durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BIiLGILERI

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA

VE

KOORDINASYON EKIiP BIiLGILERI

ADI SOYADI UNVANI iMZA ADI SOYADI UNVANI iMzA
KAZIM ERGUN Okul Miidiirii KAZIM ERGUN Okul Miidiirii
FILiZ DENiZ Miidiir Yardimeist FiLiZ DENiZ Miidiir Yardimeist
DILEK BALTA Ogretmen DILEK BALTA Ogretmen
ASUMAN DOGAN | Okul Aile Birligi ASUMAN DOGAN | Okul Aile Birligi
Bagkani Bagkani
UMIT SAGLAM Okul Aile Birlgi UMIT SAGLAM Okul Aile Birligi
Yonetm Kurulu U. Yonetim Kurulu U.




1.1. STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programi,
Kdz. Eregli Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar geregi Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul

personelimiz igerisinden “’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. Tlce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.

Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Bu Calismalarda Izlenen Adimlar;

1.1.L1.  Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarmin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi.

Stratejik Amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da
ele alind.

1.1.2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, olciilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

1.1.3.  Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yénelen, basli basma bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet ‘“amacimiza
ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

1.14. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

1.1.5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

1.1.6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) calismasi goz 6niinde bulunduruldu.

1.1.7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya galisildi; 6ntimiizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

1.1.8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapild.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her
bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Caligmalar gerceklestirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 donemi stratejik planina son halini vermek
iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine gonderilerek goriis istenmistir.



iS VE iISLEMLER

ASAMALAR

CEVAPLANACAK SORU

Tarihi Geligim

Yasal Yiikiimliiliikler Uriin /
Hizmetler

Kurum I¢i ve Cevre Analizi GZFT
(SWOT) Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Paydas Analizi

Okul kurum varolus gerekgesi ) .
Misyon ve Ilkeler

Temel ilkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaglar

Spesifik, somut ve oOl¢iilebilir hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulagmak Istiyoruz?

Amag ve hedeflere ulagsma yontemleri

Eylem Planlar1 Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Raporlama

Karsilastirma

[zleme

Geri besleme

Olgme yontemlerinin belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve Performans
Olctimii

Basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?




BOLUM 2: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya caligilmistir.Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif- Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

2.1.OKULUN KISA TANITIMI TARIHSEL GELISIiM

Saniye Erdogan Anaokulu 2250 m ‘lik bir alana kurulmus olup, Zonguldak milletvekili Fazli Erdogan
tarafindan devlet demir yollarina ait olan arazi, okul arazisi olarak ¢ikartilmig, onciiliigiinii de bizzat kendisi ve
esi Saniye Erdogan egitim goniilliisii olarak ilgeye anaokulu kazandirmak istemis ve gerekli girisimleri yaparak
okul binasini baglatip yaptirmistir. 30 Mayis 2011 de temeli atilan okul binasi tamamlanarak 2012 Ocak ayinda
egitim ve ogretime agilarak, okulun kurucusu olan Saniye Erdogan hanimefendinin adi verilerek Saniye Erdogan

Anaokulu olarak Milli Egitim tarafindan ilgede ikinci bagimsiz anaokulu olmustur.

Okulumuz 5 derslikli olup 7 subeden olusmaktadir. Sabah ve 6glen grubu olmak tizere yar1 zamanli 36-71
aylik cocuklara egitim hizmeti vermektedir. Y1l itibari ile toplamda 129 kayith ¢ocuk bulunmaktadir.

Okulumuz 2023-2024 egitim yil1 itibar1 ile 1 miidiir,] miidiir yardimcisi, 8 &gretmen, 1 siirekli isci,
hizmet alim dahilinde 2 yardimci personel, 2 Iskur yardimci personeli olmak iizere toplam 15 personel ile
egitim Ogretime devam etmektedir. Okulun finansman kaynaklari: Okul Katki Payr ve Okul Aile Birligi
gelirleridir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar
alma siireclerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, gevre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin
egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir. Okulda ¢alismalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her
ogretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Kurumumuz saglikli ve
bilingli nesiller yetistirmek amaciyla uygulamis oldugumuz egitim modelinde hijyen kurallar1 gergevesinde
basarili bulunarak Beyaz Bayrak almaya hak kazanmustir. Ardindan bu uygulamanin devami olarak Beslenme
Dostu Okul Programi cercevesinde uygulamalarimiz karsiligi olarak Beslenme Dostu Okul Sertifikasi almaya
hak kazanmistir. Egitim faaliyetleri diizenlenirken ¢ocuklarin yaslari ile ilgili ve ihtiyaglari okulun imkanlar1 goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda gocuklarin eglenerek 6grenmelerine gelistirmek gezi ve sosyal
etkinlikler organize edilmektedir. Cocuklarin smif icerisinde 6grendikleri konular ile ilgili inceleme ve aragtirma
gezileri yapilmaktadir. Bilgi eksiklerimizi giderme amagli ¢esitli konularda konferans ve seminerler
diizenlenmektedir. Atatiirk vatan, millet bayrak aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlerine
bagli kendine giivenen g¢evresi ile iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, cagdas diistinceli, hak ve sorumluluklarini
bilen saygili ve kiiltiirel ¢esitlilik igerisinde hosgoriilii bireyler olarak yetistirilmelerine temel hazirlamak Egitim
faaliyetleri diizenlenirken c¢ocuklarin yaslari ile ilgili ve ihtiyaglar1 okulun imkéanlar1 gz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ayrica okulumuzda ¢ocuklarin eglenerek 6grenmelerine gelistirmek gezi ve sosyal etkinlikler organize
edilmektedir. Cocuklarm smif igerisinde 6grendikleri konular ile ilgili inceleme ve arastirma gezileri
yapilmaktadir. Bilgi eksiklerimizi giderme amacgli ¢esitli konularda konferans ve seminerler diizenlenmektedir.
Atatiirk vatan, millet bayrak aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlerine bagli kendine
giivenen cevresi ile iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas diisiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen saygili
ve kiiltiirel ¢esitlilik igerisinde hosgoriilii bireyler olarak yetistirilmelerine temel hazirlamak amaciyla ¢aba
gosterilmektedir.
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2.2.0KULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

OKULUN KUNYESI

OKULUMUZUN TEMEL GIRDILERINE LiSKiN BILGILER ALTTA YER ALAN OKUL
KUNYESINE {LISKIN TABLODA YER ALMAKTADIR.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ZONGULDAK

flcesi: EREGLI

KIRMACI MAH. HASAN CANVER
CAD. NO:1

8C25+2X Eregli, Zonguldak,

Adres: Cografi Konum: o
Tiirkiye

KDZ.EREGLI
Telefon

0372 3150404
Numarasi:
e- Posta .| https://saniyeerdogan.meb.k12.

. 974539@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: tr/
Kurum Kodu: |974539 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 15
Sayisi

Kiz 53 Kadm 8
Ogrenci Ogretmen

Erkek 76 Erkek 2
Sayisi: Sayisi

Toplam | 129 Toplam | 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | 21,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 16.12 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ' Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki 112 YIL

Miktari

Ortalama Gorev Siiresi
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2. 3.CALISAN BIiLGILERI

Okulumuzun cahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 1 2
Sube Ogretmeni 1 7 8
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
TYP C alisam 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar 3 12 15

2.4.0KULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul yerleskesine iligkin bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 5 | Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi
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2.5. SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
4 YAS A SUBESI MERVE RUZGAR 6 15 21

4 YAS B SUBESI DERYA GUVEN 9 14 23

4 YAS C SUBESI DILEK BALTA 10 10 20

5YAS A SUBESI CANAN ERDOGAN 9 11 20

5 YAS B SUBESI NESLIHAN KOYUNCU 8 13 21

5YAS A SUBESI EBRU YILDIZ 11 12 23

OZEL EGITIM SUBESI DAMLA TOPAL- 0 1 1

BIRAY DEMIRHAN DOL

TOPLAM 53 76 129

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akalli Tahta Sayist - TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 6
Tagmabilir Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 16Mb
Yillar Gelir Miktar: Gider Miktan

2024 449.200 TL 394.441 TL

2028
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2.7.GELIiR VE GiDER BiLGiSi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

OKUL AiDAT
HESABI TOPLAM
Yillar Gelir Gider Miktari GELIR-GIDER
Miktari
2021 191.450 TL | 173.602,42 TL Yillar Gelir Gider
Miktari Miktari
2022 354.892,14 | 388.726 TL 2021 08.204,26 [88.539,61
TL TL TL
2023 214.791,77 | 253.499,68 TL 2022 245.031,95 | 197.684,10
TL TL TL
2023 521.614,25 | 466.289,14
TL TL
OKUL AiLE BiRLiGi
+COCUK KULUBU
HESABI
Yillar Gelir Miktari | Gider Miktari
2021 279.149,65 TL| 277.346,16
TL
2022 644.875,79 TL| 560.198,39
TL
2023 1.057.740,03 | 1.167.386,07
TL TL
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2.8.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak {izere cesitli

yontemlerle siirekli olarak almmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRENCi ANKETi SONUCLARI : OKUL ONCESI EGITiM KURUMU OLDUGU ICIN OGRENCI
ANKETI YAPILMAMAKTADIR.

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI: %100 MEMNUNIYET
VELI ANKETIi SONUCLARI : %100 MEMNUNIYET
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SIRA PAYDASLAR Paydas Tiirii
NO
lider cahisanlar miisteri temel ortak | stratejik ortak tedarikci
1 Milli Egitim Bakanlig1 X X X
2 Temel Egitim Genel Midiirligii X X X
3 Zonguldak Valiligi X X
4 Zonguldak Milli Egitim X X
Miidiirliigii
5 Karadeniz Eregli Belediyesi X X
6 Karadeniz Eregli Milli X X X X
Miidiirliigii
7 Karadeniz Eregli Kaymakamligt || X X X X
8 Karadeniz Eregli Mal Miidiirligi X
9 Karadeniz Eregli Saglik X
Miidiirliigi
10 Karadeniz Eregli Emniyet X
Miidirligi
11 Okul Miidiirii X X X
12 Ogretmenler X X X
13 Calisan Personeller X X
14 Ogrenciler X
15 Veliler X X X
16 Okul Aile Birligi X X
17 Okul Servis Firmalart X
18 Kirtasiyeler X
19 Kiiltiir Merkezleri X
20 Liseler X
21 Mahalle Muhtart X
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KDZ.EREGLI SANIYE ERDOGAN ANAOKULU

OKUL STRATEJIK PLANLAMA

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi SONUC TABLOSU

KATILMA DERECELERI
SORULAR Kesinlikle Katiliyyorum Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

1 | Okulumuzda alman kararlar, 8 0 0 0 0
calisanlarin katilimiyla alinir.

2 | Kurumdaki tiim duyurular 8 0 0 0 0
calisanlara zamaninda iletilir.

3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil 6 2 0 0 0
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi 8 0 0 0 0
olarak goriiriim.

5 | Calistigim okul bana kendimi 8 0 0 0 0
gelistirme imkéan1 tanimaktadir.

6 | Okul, teknik ara¢ ve gereg 6 2 0 0 0
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal 8 0 0 0 0
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 | Okulda &gretmenler arasinda ayrim | 8 0 0 0 0
yapilmamaktadir.

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum 8 0 0 0 0
tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve 8 0 0 0 0
yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, 8 0 0 0 0
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin | O 4 3 1 0
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve 8 0 0 0 0
gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
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KDZ.EREGLI SANIYE ERDOGAN ANAOKULU

OKUL STRATEJIiK PLANLAMA

VELI MEMNUNIYET ANKETi SONUC TABLOSU

KATILMA DERECESI

SORULAR

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

1.1htiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

45

43 1

1

0

2.Bizi ilgilendiren okul
duyurularint zamanimnda
Ogreniyorum.

75

10 5

3.0kul temiz ve
hijyeniktir.

79

11 0

4.0kul, 6grencilerin ve
personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.

65

25 0

5.0kul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi
saglar.

70

24 1

6.0kul, cocugumun
okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci
olabilir.

60

12 18

7.0kul ¢cocugumun
6grenmeye ilgisini
giiclendiriyor.

55

27 8

8.0kul ¢cocugumun ahlaki
gelisimini tegvik edebilir.

44

36 10

9.0kulda kullanilan
degerlendirme yontemleri
cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama
yardimet oluyor.

30

32 28

10

10.0kul, ¢ocugumun
6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

57

26 7

11

11.0kul ¢ocuguma
duygusal rahatsizlik ve
ogrenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

68

22 0

12

12.0Ogretmenlerin
benimle iletisim kurma
yontemlerinden
memnunum.

78

12 0

13

13.Herhangi bir problem
durumunda miidiir
endiselerime cevap
veriyor.

53

21 16
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2.9.GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmstir.

2.9.1.iCSEL FAKTORLER GUCLU YONLER

Ogrenciler

Ay1t alamindaki tiim ¢ag niifusunun okul dncesine kayitlarinin yapilmasi.
Her yas grubuna ait sube acilmasi.

Kayitlarda bes yas cocuklara oncelik verilmesi.

Ozel egitime ihtiyac duyan cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmas.
Ozel egitime ihtiyac duyan cocuklar icin destek egitim verilmesi.

Siif mevcutlarimin kalabalik olmamasi.

Siirekli devamsiz 6grenci olmamasi.

Okulun giivenli olusu.

Calisanlar

o (0 I QN AW -

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi.

10. idari personelin sorun céziicii ve yenilikci olmasi.

11. Okulun bulundugu konum.

12. Mesleki tecriibelerinin yiiksek oldugu genc 6gretmen kadrosu.
13. Siirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige acik olmalari.

14. Okul cevresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi.
15. Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri.

Veliler

A U AW N =

Velilerin cocuklarina karsi ilgili olmalari.

Velilerin egitime olan ilgileri.

Okulun 6grenci basar1 ve basarisizliklarim takip etmeleri.
Velilerin 6grencilerin devam devamsizhigim takip etmeleri.
Sosyoekonomik diizeylerinin iyi olmasi.

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir icinde olmalari.

Bina
Ve
Yerleske

.

.

o 0 NI SN AW -

D

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi.
Okulun sehir merkezinde bulunmasi.

Saghk ocagina yakinhk.

Belediye kiiltiir merkezlerine yakinhk.

Okulun bulundugu konum ve ulasim.

Okul bahgesi olmasi.

Okulun bulundugu alamn giiriiltiiden uzak konumu.

Okulun duvarlarla cevrili korunakl olusu

Okul oncesi egitime uygun bina.




2.9.3. DISSAL FAKTORLER

Politik

1.

N MR W

Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.

Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine acik olmasi.
Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli alan olarak yer almasi.

Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
Bakanlhigin egitime yeni yaklasimlarin olmasi.

Bakanhgimizda; katilimel, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik yonetim”
anlayisina ge¢me cabalar.

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
olmasi.

[Ekonomik

w N

Diizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi.
Okul Oncesinin yayginlastirilmasina yonelik devlet desteginin olmas.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar.

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindahk.
Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmas.

Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasu.

Cevredeki yesil alan ve tesislerinin cogalmasi.

Egitime ayrilan biitcenin artmasi.

Okula ayrilan biitcenin artmasi.

Okula ulasim araclarimin ve Kisisel arac sayisinin artmasi.

Sosyolojik

N S R RN

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varhg.
Genis bir paydas Kitlesinin varhg.

Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve
duyarhhi@inartmasi

Cevremizin aym sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmasi

Teknolojik

A I

Ulasim agimin gelismesi.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.
Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.
Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.

Teknolojik cesitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin kolaylasmasi.

Mevzuat-
Yasal

Wb

Kaliteli egitim ve 6@retime iliskin talebin artmasu.

Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli alan olarak yer almasu.

Ogretmen arzinin yeterli olmasi.

Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin giiniimiiz sartlarina gore giincellenmesi.

Ekolojik

AW e

Altyapi sorunlarinin azalmasi.
Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi.
Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢ogalmasi.

Yesil alan caliymalarina 6nem verilmesi.
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2.9.TEHDIiTLER

Politik

.

.

Ogrenci ve ailelerin egitim 6gretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip olmalari.
Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizh degisim.

Yabanci uyruklu vatandaslarin ¢ogalmasi.

[Ekonomik

.

.

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
alisgkanhi@inin yetersiz olmasi.

Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarimi karsilayacak diizeyde
olmamasi.

Egitim ve 6@retimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.

Aileler tarafindan egitime ayrilan biitcenin azalmasi.

Sosyolojik

=l R W

N

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarhhga
sahip olmamasi.

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizh degisim.
Goc olayinin artmasiyla degisen sosyal yapi.

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanhginin yetersiz olmasi.
Okul Oncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamas.

Okul Oncesi kurumlarimin bakim kurumlari olarak goriilmesi,okul oncesine
gereken degerin verilmemesi.

Medyamn (TV, internet, magazin,
diziler vb.) 6grenciler iizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi.

Insanlarin ¢ocuklarimin egitimine yonelik duyarhhklarinin aym oranda olmamasi.

Teknolojik

o LN B Y |

9.

Bireylerde olusan teknoloji bagimhihig.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
giicliigii.

Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar.

Medyada egitim ve 6@retime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cikarilmasi.

Teknolojinin kisa siirede degismesi .

Siddet icerikli oyunlarin artmasi.

Teknolojinin kotii yanlarina ulasimin kolayhig.
Aragc sayisinin artmasi.

AKilli telefonlarda kullanim yasimin diismesi.

Mevzuat-Yasal

1.Egitim ve 68retimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.
2. Toplumda kitap okuma, spor yapma,sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliZinin olmamasi.

Ekolojik

1. Binalasmadan kaynaklanan cevre Kkirliliginin cogalmasi.
2. Yapilasmadan dolayi cevre Kirliliginin artmasi.

3. Arac sayisinin artmasi.
4. Okulun yola yakin olmasi ve ¢ikisin direkt yola acilmas.
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2.10.GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

-Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;

-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

-Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime htiyag Duyan Bireyler  |istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
'Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIM

1

Okullagma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

2

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

3

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin
saglanamamasi.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
azlig1

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Kisisel rehberlik hizmetleri,egitsel rehberlik hizmetleri

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galigmalari

AN |h | W|IN

Ders Arac Gerecleri/Materyal temini

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal {letisim / Caligma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi.

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.

Temizlik,Hijyen/Rutin temizlikler hakkinda velinin bilgisinin olmamast.

Bina, Yerleske/Bahge olanaklarinin yetersizligi, Sinif alanlarin darligi.

Donanim/Binanin siirekli tadilat yapilmaya ihtiyacinin bulunmast.

RN R W

Tasima ve Servis/Okul 6n yolunun darlig:.
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BOLUM 3: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.MiSYONUMUZ

Okul 6ncesinden her ¢cocuk faydalansin ilkesinden hareketle bolgemizdeki velilere ulagmak istiyoruz. Her
¢ocugun ihtiyacina cevap vermeyi hedefliyoruz. Cocuklarin yaparak yasayarak 6grendikleri, arastirma imkani
bulduklari, Tiirkgeyi diizgiin kullanabilmelerine imkan saglayan, akranlariyla bir arada egitim 6gretim aldiklari,
projelerin i¢inde aktif rol alarak 6grendikleri, manevi ve milli degerlerimizi davranis haline getirdikleri;
Kapsayict egitimi hedef alarak her ¢ocuk 6zeldir yaklagimiyla tiim ¢ocuklarin kendi gelisim hizlarinda
ilerlemesini hedef aliyoruz.

3.2.VIZYONUMUZ:Her cocuga ulasabilen bir kurum olmak ve kapsayici egitime ornek teskil etmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ :

1) Her gocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.
2) Her gocugun ihtiyacina cevap verebilmek.
3) Cocugun dzgiivenli olmasmi, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.

4) Cocuklarmn gelisim alanlarmi desteklemek.

5) Fiziksel sartlar1 gocuklarin ihtiyaglarina gore diizenlemek.

6) Cocuklarm Tiirkgeyi diizgiin kullanmasini desteklemek.

7) Cocuklarda olumlu davramslar aliskanlik haline getirmek.

8) Cocuklara iyi 6rnek olmak.

9) Cocuklara kiiltiiriimiizii ve degerlerimizi benimsetmek.

10) Kendisi, ailesi ve gevresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.

11) Cocuklarm okula severek gelme algisini siirekli desteklemek.

12) Aile okul igbirli§ine 6nem vermek.

13) Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

14) Basarili olmak icin diizenli, planl ve verimli calisma planlarmi uygulamaya gecirmek.
15) Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hale getirmek.
16) Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

17) Sabirh ve hosgoriilii olmak.

18) Adaletli ve Tarafsiz olmak.

19) Basarinm takim ¢alismasiyla yakalanacagma inanmak.

20) Cahisanlarin gériis ve onerilerine deger vermek.

21) Okuldaki tiim ¢alismalarla 6rnek teskil etmek.
22) Gorev dagiliminda adaletli davranmak.

23) Yenilikleri takip etmek.

24) Topluma ve dogaya duyarli olmak.
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BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

ACIKLAMA:

1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlaria gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel

egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Anaokulw/Okul Oncesi Egitim Kurumlar icin

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin okuldncesi gocuklarm okullagma oranlarmi artiran ve okula

uyum sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilmacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuldncesi ¢cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve okula
uyum sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023|2024 [ 2025 [2026 | 2027 | 2028

Siirekli devamsiz durumda olan (Sisteme - - - -
PG.1.1.1 kayitli oldugu halde okula devam %2 -

etmeyen) 0grenci orani

i iizeri 55 i %1 %1 %1 %1

PG.1.1.2 29 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani %2 %1.5 0 0 0 0

(Oziirlii-Oziirsiiz)

Adrese dayali kayit sisteminde %95 | %95 | %100 | %100
PG.1.1.3 ogrencilerden kesin kayit yaptiranlarin %80 %85

orani
PG.1.14 Derslik bagma diisen 6grenci sayist 20,4 20 20 21 20 20
PG.1.1.5. Tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani %2 %2 %1 %2 %1 %2
PG.1.L6. Destek egitiminden faydalanan 6grenci ) ) - - - -

orani

58 ileri 0 0 0 0

PG.1.1.7. Yabanci uyruklu 6grencilerin devam 0 0

orani

Okulda bulunan yabanci uyruklu 0 0 0 0
PG.1.1.8. ogrencilerden uyum egitimi alanlarin 0 0

orani
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EYLEMLER

; . Eylem -
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Veli ziyareti ve ikna ¢alismalar1 yapilacaktir. O}< ul 1dare§1 ve E.g““?l Ogretim
Ogretmenleri Stiresince
1.1.2 | Veli paylasim giinleri diizenlenecektir. Ogretmenler E?‘“‘? Ogretim
Siiresince
L13 Okul faaliyetlerinin tanitim ¢aligmalarina agirlik Okul idaresi ve | Egitim Ogretim
**% | verilecektir. ogretmenleri Siiresince
1.1.4 | Ekonomik durumu yetersiz 6grencilere destek verilecektir. O}( ul idaresi ve E?‘“m Ogretim
Ogretmenler Stiresince
Okula devamin dnemi ile ilgili veli bilgilendirme Okulidaresi, | psiiny Ogretim
1.1.5 rehberlik servisi | oo .
toplantilar1 yapilacaktir. e . | Siiresince
ve ogretmenleri
LL6 Okul dncesi egitimin 6nemi ile ilgili kamu spotu Okul idaresi ve | Egitim Ogretim
"7 | olusturulacaktir. Ogretmenleri Stiresince
Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler Okul idaresi ve | Egitim Ogretim
1.1.7 | ... . . R
diizenlenecektir. rehberlik servisi | Siiresince
118 Okul rehber 6gretmeni tarafindan 6zel egitime ihtiyag Okul idaresi ve | Egitim Ogretim
*7*" | duyan 6grenciler RAM'a yonlendirilecektir. rehberlik servisi | Siiresince
Devamsizlik yapan Xabanm ogrencilerin velileri ile 6zel Okul idaresi ve | Egitim Ogretim
1.1.9 | aylik toplant1 ve gériismeler yapilacaktir. v . S
Ogretmenleri Siiresince
1.1.1 | Yabanet uyruklu ogrencilerin Tiirkge konusma Okul idaresi ve | Egitim Ogretim
becerilerinin gelisimi i¢in ilgili kuruluslara yonlendirme v . S
0 Ogretmenleri Siiresince
yapilacaktir.
1.1.1 | Yabanci uyruklu 6grencilerin ailelerine yonelik sosyal Okul idaresi ve | Egitim Ogretim
1 |faaliyetler diizenlenecektir. ogretmenleri Siiresince

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Anaokulw/Okul Oncesi Egitim Kurumlar i¢in

Stratejik Amac¢ 2: Cocuklarm bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini
desteklemek ve yagam boyu iyi olma héline katk: saglamak amacryla egitim ve 6gretimin niteligi

yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1 Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi i¢in okul 6ncesi kazanimlari takip edilecek ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(1) . .
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Egitim Ogretim yil1 igerisinde Degerler egitimi
PG.2.1.1 | kapsaminda yapilan ¢aligmalarina katilan %90 %95 %100 | %100 | %100 | %100
ogrenci orant
Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
PG.2.1.2 | 4 aliyetlere katilan dgrenci orant %95 | %100 1 9100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.3 Y"alnl.zca 9ze1 egitim gefektlren bireylere 3 4
yonelik diizenlenen faaliyet sayisi
PG.2.1.4 Diizenlenen, kaphm saglanan yerel, ulusal ve ) 7 g 0 0 0
uluslararasi proje sayisi
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Her 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda | Tim Simif 1. Ve?2.Doénem
*7*7 | faaliyetlere katilimi saglanacaktir. Ogretmenleri bas1
212 Sosyal faghyetler.e katilimin 6nemi hakkinda Okul idaresi 1. Ve2. Dénem
velilere bilgilendirme yapilacaktir. bas1
Her ay bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif .. Egitim Ogretim
A . . . Tiim Sinif o .
2.1.3 | etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet .y . Siiresince her aymn ilk
N . Ogretmenleri
diizenlenecektir. haftas1
Ozel egitim 6grencilerine yonelik her ay en az bir Egitim Ogretim
2.1.4 | bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik Ozel Egitim Ogretmeni | Siiresince her aymn ilk
diizenlenecektir. haftasi
Sanatsal ve bilimsel atdlye ¢alismasi yapilmasina : . Her yilin Haziran
215 olanak saglayacak fiziksel alan olusturulacaktir. Okul Idaresi aymin 3. Haftasi
2.1.6 Her yll.y.erel, ulusal Vevuluslararas1 projelerden Okul idaresi E'gmn} Ogretim
en az birine katilim saglanacaktir. Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3: OKULUMUZUN BESERI, MALI, FiZiKi VE TEKNOLOJIK UNSURLARI iLE

YONETIM VE ORGANIZASYONU, EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI VE EGITIME ERISIMI
YUKSELTECEK BICIMDE GELISTIRILECEKTIR.

STRATEJIK HEDEF 3.1: OKULUMUZ PERSONELININ MESLEK{ YETERLILIKLERI iLE i$ DOYUMU
VE MOTIVASYONLARI ARTIRILACAKTIR.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her 100 100 | 100 100
PG.3.1.1 | yil en az bir egitim faaliyetine katilan | 100 100
yonetici orani
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her 100 100 | 100 100
PG.3.1.2 | yil en az bir egitim faaliyetine katilan | 100 100
O0gretmen orant
i Sitimi 7 10 10 10
PG.3.1.3 Temel ilkyardim egitimi almis > 5
personel sayisi
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel veya mesleki Her vil Evliil avindan
3.1.1. | gelisimleriyle ilgili her yil en az 1 egitim KAZIM ERGUN [, 1¢F Yl By ayl
T . . . itibaren
faaliyetine katilmasi tegvik edilecektir.
312 Yonetici ve 6gretmenlerin EBA portalindaki o ) Her y1l Eyliil ayindan
"7 | egitimlerden faydalanmasi saglanacaktir. FILIZ DENIZ itibaren
Okul personeli ve 6gretmenlere yonelik uzman ) Her vil Evliil avindan
3.1.3 | destegiyle her yil en az 1 temel ilkyardim egitimi | KAZIM ERGUN itibareﬁl yulay
diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen

sonuglarm elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 2 3 3 3
PG.3.2.1 | ogrencilerin kullanimma yonelik 1 2
yapilan diizenleme sayisi
.. . . . 1 1 1 1
PG.3.2.2 Hfar donem icin faaliyet raporu 1 1
diizenlenmesi (0-1)
i i 15 15 15 15
PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme 10 10
say1s1
i Siti 10 10 10 10
PG.3.2.4 ISG kap.svammda yapilan egitimlere 10 10
katilan 6gretmen orani
ihti %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.5 Toplam kamera sayisinin Thtiyac %100 %100 0 0 0 0
duyulan kamera sayisina orani
PP 6 7 8 9
PG.3.2.6 Ene'rjl verimliligine yonelik yapilan 4 5
faaliyet sayisi
irlerini i ini %100 | %100 | %100 | %100
PG.32.7 Okulun gelirlerinin, okul giderlerini %100 %100 0 0 0 0
karsilama orani
1. % IPRTORN 4 5 6 6
PG.32.8 qul saglig1 konusunda yiiriitiilen 3 3
faaliyet sayis1
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
32.1. Is sagligi ve giivenligi kontrolleri diizenli Okul idaresi Her y1¥1n 1. Ye 2.
olarak yapilacaktir. donemi
322 Kamera ve guvenhk" sisteminin diizenli Okul idaresi Her y1¥1n 1. Ye 2.
olarak kontrolii yapilacaktir. donemi
323 Velilerin okula giris-¢ikislart akilli kontrol Okul idaresi ve Her egitim 6gretim is
- sistemi ile kontrol edilecektir. Ogretmenler giinii
32.4 Tasarruf konusu ile ilgili farkindalik faaliyetleri Okul idaresi ve Her yilin 1. Ve 2.
- diizenlenecektir. ogretmenler donemi
3.2.5 Lavabolara sensorlit musluklar kurulacaktir. Okul idaresi Egmfn Qgr etim
Siiresince
3.2.6 | Uygun alanlara fotoselli 151k sistemi kurulacaktir. Okul idaresi Mevcut bulunmakta
. .. . . Mevcut bulunmakta.
327 Beyaz Bayrak Sert.l.ﬁ.]?a“m allmpam i¢in ¢alismalar 01(?1 idaresi ve Bitis tarihi itibari ile
yiiriitiilecektir. Ogretmenler .
yeni bagvuru yapilacak.
. .. . . Mevcut bulunmakta.
32.8 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi alinmasi igin Okul idaresi ve Bitis tarihi itibari ile

calismalar yiiriitiillecektir.

Ogretmenler

yeni bagvuru yapilacak.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yoénetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

katilimet, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.33.1 | Veli memnuniyet orani %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.3.2 Calisan memnuniyet orani %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya 1 12 14
PG.3.3.3 o . . 5 8

yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
PG.3.34 Veli toplantilarina katilan veli orani %70 %80

%100 | %100 | %100 | %100

PG.33.5 | Okul faaliyetlerine katilan veli orant %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.3.6 Ogretmen, Veh' ve 0grencilerle birlikte 20 25 35 40 45

uygulanan faaliyet sayist
PG.3.3.7 Kur}lrnun tanitimina yonelik yapilan 3 10 16 18 20

faaliyet sayisi
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Calisanlara ve velilere yonelik her donem Okul idaresi ve ..Egltl.m. ogret.llm
33.1. | . . . s doneminin Eyliil ve
bir anket ¢alismasi diizenlenecektir. Ogretmenler .
Haziran aylan
Yilsonu tanitim c¢alismalarina ve faaliyetlere Esitim Osretim
3.3.2 |kayit bolgesindeki halk, kurum ve kurulus Okul idaresi giim Lgr
S . . Siiresince
temsilcileri davet edilecektir.
Kurumun isleyisi ile ilgili aylik personel . .
3.3.3 | toplantilar1 diizenlenerek dilek ve temenniler Okul idaresi Her aym ﬁﬁf azartest
goriigiilecektir. g
Her ay velilerle duuzenh toplantilar yaplhp oneri Okul idaresi ve Her ayi son Cuma
3.3.4 | ve ihtiyaclar1 dogrultusunda uzman kisilerin Seretmenler i
destegiyle egitim faaliyetleri diizenlenecektir. g &
335 Okul etkinliklerine velilerin katilimi tesvik Okul idaresi ve Etkinlikten bir hafta
"7 | edilecektir. Ogretmenler once
Yapilan c¢alismalar okulun internet sitesinde Okul idaresi ve
336 | .0 . s Her ay
diizenli olarak paylasilacaktir. Ogretmenler
Okulun ve okul faaliyetlerinin tanitimi i¢in
kisa film, video, afis, brosiir ve benzeri Okul idaresi ve
3.3.7 | ¢aligsmalar yapilacaktir. Egitim-6gretim yili Her yilin Haziran Ay1

sonunda okulun ¢aligmalarini yansitan
senlik diizenlenecektir.

Ogretmenler
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| BOLUM 5: MALIYETLENDIRME
2024-2028 STRATEJIK PLANI Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

GENEL BUTCE

VALILIKLER VE BELEDIYELERIN
KATKISI

DiGER (OKUL AiLE BIiRLIKLERI)

TOPLAM

BOLUM 6: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1illik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planimn izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Her yilin Gostergelerin gergeklesme
Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan Ocak-Temmuz
icerisinde raporun kurum miidiiriine sunulmasi donemi

izleyen yilin Gosterge hedeflerinden sapmalarin
Subat ay1 sonuna ve sapma nedenlerin Bir yillik dénem
kadar degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmast
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T.C
KARADENIZ EREGLI
ILCE MILLi EGITiM
MUDURLUGU
Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin

etkili, ekonomik ve verim li bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1
saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisin ve igleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla c¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;“Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapma k amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanlhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir
politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli
Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur..Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile aym siirecte ve es zamanli olarak merkez
teskilat: birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya

koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de

stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiigtiir.

Stratejik yonetim anlayisinin i1, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimiz da yeni bir kiiltiirlin olugturulmas1 amaglanmaktadir. Makamlarinizca da
uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan KDZ.EREGLI SANIYE ERDOGAN
ANAOKULU Miidiirliigii Stratejik Plani’min uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI iMZA
NO
1 Kazim ERGUN Okul Miidiirii
5 [Filiz DENIZ Miidiir Yardimecisi
3 [|Dilek BALTA Ogretmen
4 Asuman DOGAN Okul Aile Birligi Baskam
5 | Umit SAGLAM Okul Aile Birlgi Yonetm Kurulu U.
OLUR
vl 2024
KAZIM ERGUN
Okul Miidiirii
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